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Den studerendes plan for 3. praktik, inkl. udtalelse

Praktiksted
Klynge A, Institution:

Studerende

Praktikvejleder

Praktikansvarlig underviser

3. praktikperiode — Dagtilbudspadagogik

Padagoger med denne specialisering har saerlige kompetencer til at arbejde inden for den del af det psedagogiske arbejdsomrade, der
retter sig mod 0-5-arige. De vil i seerlig grad have kompetencer til at skabe og udvikle padagogiske miljger og aktiviteter, hvor der pa et
paedagogisk fagligt grundlag skabes optimale betingelser for et stimulerende og trygt bgrneliv.

Kompetenceomrade: Samarbejde og udvikling

Omradet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende skal malrettet kunne tilrettelaegge, gennemfgre, dokumentere og evaluere aktiviteter og laereprocesser,
der stptter barnets trivsel, leering, dannelse og udvikling. | den forbindelse skal den studerende pa et fagligt grundlag kunne udfordre
eksisterende praksis, afspge og vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af peedagogisk praksis.

Vidensmal
Den studerende har viden om

Feerdighedsmal

Den studerende kan

Hvordan arbejder praktikstedet med
dette?

Hvordan kan studerende arbejde med
dette pa praktikstedet?

Hvordan understgtter praktikstedet
studerendes lering inden for dette?

(Kopieret fra praktikstedets
uddannelsesplan)

Konkretiseringer i relation til den
enkelte studerende

(Udarbejdes i samarbejde mellem den
studerende og praktikvejlederen og
drgftes med praktikansvarlig underviser
ved 2/3 mgdet)

Samfundsmaessige og
institutionelle

Identificere, analysere og
vurdere samfundsmaessige
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Vi skal fglge de love og regler der er
geldende indenfor vores omrade. Vi
ved via forskning, at bgrn skal have lov
til at bruge deres krop for at udvikle
sig. Det er ogsa et faktum, at der bliver
flere og flere overvaegtige danskere,
savel bgrn som voksne og vi har en
kostpolitik.

Kort fortalt bliver der tilsat er minimum
af sukker i maden. Laes eventuelt mere
pa vores hjemmeside.

Klynge A’s institutioner er beliggende i
omrader, hvor der generelt er behov for
at have fokus pa chancelighed og
livsduelighed. Klyngen har bgrn med
mange kulturelle baggrunde og en del
kommer fra udsatte familier. En stor
del af klyngens bgrn har store sproglige
udfordringer og da vi igennem
forskning ved at barnets sproglige
udvikling har den stgrste betydning i
forhold til barnets muligheder for en
ungdomsuddannelse har vi som
institutioner et stort ansvar i arbejdet
med at give barnet mulighed for at
udvikle og lzere sig sproglige
kompetencer gennem fordybelse,
sociale feellesskaber og leg i et miljg af
nzrvaerende og anerkendende voksne.
Klynge A ligger i omradet
Brgnshgj/Vanlgse og er en af
Kgbenhavns kommune 40 klynger. Nar
man er ansat i Kgbenhavns kommune,
betyder det, at alle er ansat i en politisk
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styret organisation, hvor alle er
forpligtet til at arbejde ud fra de
nationale lovkrav og de kommunalt
besluttede krav.

Klynge A er en klynge med syv, 0-6 ars
dagtilbud med ca. 800 bgrn. Det svarer
til ca. 180 paedagogiske medarbejdere,
8 paedagogiske ledere, 4 padagogiske
leder med en faglig funktion, 2
klyngeledere, hvor af den ene har en
faglig funktion.

| klynge A har vi udarbejdet en felles
vision som alle der er ansat i klyngen
skal arbejde med.

Kerneopgaven

Vores kerneopgave er at bidrage til at
alle bgrn skal kunne udvikle evnen til at
tilegne sig viden pa mange niveauer.
De skal kunne fordybe sig og laere at
socialisere. De skal kunne udforske og
have lyst til at lzere.

Alt dette for at udvikle et staerkt selv-
vaerd, kunne indga i sociale feellesska-
ber og derved i sidste ende blive livs-
duelige. | den forbindelse er det saerde-
les vigtigt at have en bevidsthed om,
hvordan vi bruger os selv som professi-
onelle i arbejdet og med hvilken ind-
sats. Med andre ord, at forholde sig til
egen professions identitet.

e | klynge A er vores vision at
alle bgrn skal kunne udvik-
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le evnen til at tilegne sig
viden pa mange niveauer.
De skal kunne fordybe sig
og leere at socialisere. De
skal kunne udforske og ha-
ve lyst til at lzere.

e Alt dette for at udvikle et
staerkt selvvaerd, kunne
indga i sociale faellesskaber
og derved i sidste ende bli-
ve livsduelige

e Udvikling af hgjkvalitets in-
stitutioner i klynge A

Malet med vaerdibaseret ledelse i
klynge A er at ga i forvejen med:

e En hgj grad af medarbejderin-
volvering og/eller —indflydelse
e Ledelse ud fra visioner og veer-

digrundlag

e Fastholde fokus pa kerneopga-
ven

e Dialog med organisationens
medlemmer

e Social ansvarlighed
e Sparring og stgtte for hinanden
i ledelsen

Anerkende fglgeskab og arbejds-
faellesskaber

*  Godt fglgeskab er ligesa vigtigt
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som god ledelse. Begge dele
handler om at taenke, tale og
handle til gavn og glaede for
den samlede arbejdsplads. An-
erkendende fglgeskab begyn-
der med at man tenker aner-
kendende tanker om samtlige
aktgrer, ogsa sig selv, idet man
selv er en vigtig del af arbejds-
feellesskabet, hvor man har ind-
flydelse pa, hvad der foregar,
og har medansvar for at skabe
en god fremtid for os som ar-
bejdsfaellesskab. Pa en ar-
bejdsplads bgr vi kunne ga ud
fra at alle ved (eller snarest
finde ud af), hvorfor de selv er
der, hvad de skal bidrage med,
og hvad de er med til at skabe.
Anerkendende fglgeskab er og-
sa medarbejdernes bidrag til en
god arbejdsplads, hvor alle
samarbejder om deres kerne-
opgave og trives i arbejdslivet.
Det gar med den anerkenden-
de tilgang ud p3, at man saetter
fokus pd det gnskveerdige,
fremfor det problematiske.
Man kan som medarbejder vee-
re med til at ggre livet i institu-
tionen mere meningsfuldt og
succesrigt, ved at beskrive tan-
ker, tale, handle og komme
med idéer til noget, der kan
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veere bedre. Det vil altid veere
muligt, sa laenge man ikke teen-
ker at det helt sikkert ikke kan
lade sig ggre.

* Det er vigtigt, at vi som medar-
bejdere har mulighed for at til-
kendegive vores holdninger. Li-
geledes er det vigtigt at der
skabes et “rum”, hvor det er
legalt at stille sig undrende
overfor hinandens handlinger.
Dette er for at skabe en per-
sonlig og faglig vaekst.

Mal for anerkendende fglgeskab

* lden anerkendende tilgang er
vi hinandens forudsaetninger,
ikke hinandens modsaetninger.
Vi er et feellesskab.

* Alle har ret og pligt til at bidra-
ge til en fortsat udvikling, bade
for ledelse og for medarbejde-
re. Vi har alle indflydelse pa
hinanden og er alle medansvar-
lige for det, der sker i arbejds-
feellesskabet. @nsker vi bedre
ledelse, ma vi alle bidrage til
det. Det er vigtigt, at vi som
medarbejdere har mulighed for
at tilkendegive vores holdnin-
ger. Ligeledes er det vigtigt at
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der skabes et “rum”, hvor det
er legalt at stille sig undrende
overfor hinandens handlinger.
Her arbejder vi med anerken-
dende fglgeskab, og vi anbefa-
ler at den studerende laeser
"anerkendende folgeskab. " Af
Maja Haslebo. Dette er for at
skabe en personlig og faglig
vaekst.

| institutionerne i klynge A er en
atmosfeere praeget af tryghed, naerveer
og omsorg
Samveeret i institutionerne modvirker,
at nogle bgrn saettes udenfor
kammeratskabsgruppen
Bgrnemiljget for klynge A giver de
bedste betingelser for at fremme bgrns
sundhed udvikling og lzering, men da
klynge A har en del bgrn fra udsatte
familier, som ikke har leert
grundleeggende regler for leg i
hjemmet, ligger det op til et stort
ansvar for fokus fra institutionerne, sa
vi sikre at alle b@rn lzerer at lege.

Barns indbyrdes leg og samvaer har
betydning for bgrnenes udvikling. Bgrn
udviser en glaede ved og lyst til
hinandens samvaer, men relationer
mellem bgrn indbyrdes er ikke givne pa
forhand. Bgrn skal aktivt skabe og
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vedligeholde dem, med hjalp fra de
voksne. Bgrn elsker at lege. De ggr det,
fordi de har lyst, og fordi de ikke kan
lade vaere. Nar bgrn leger, gver de sig
pa at finde deres identitet og deres
kgn. De gver sig pa at kunne bega sig i
den store verden. Alt dette er en
blanding af fantasi og virkelighed. Bgrns
frie leg er noget af det mest kreative,
der findes. F.eks. leger bgrn ofte, at de
er voksne eller far og mor. Familiens
ggremal bliver centralt i legen. De laver
mad, pusler babyer, leger lzege osv.
Legen hjelper bgrnene med at forsta
verden omkring sig. Nar bgrn leger, far
fantasien frit lgb, f.eks. kan en gren
blive til en boremaskine eller en pistol
eller fem stole kan blive til en bus.
Legen kan ogsa blive brugt til at fa styr
pa svaere fglelser som angst. Her leger
de farlige dyr eller krigere. Nar man har
fokus pa legen, vil man se at barnet
leerer sig selv og verden at kende. Det
far bevaegelseserfaring og
kropsbevidsthed og laerer at bega sig
socialt.

Gennem legen far bgrnene styr pa
kropsbalance og de far
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kropsbevidsthed. De lzrer at beherske
de grundlaeggende grovmotoriske
bevaegelsesmgnstre. De styrker deres
sproglig udvikling, sa de kan udtrykke
@gnsker og behov, beskrive haendelser
og tanker, Igse problemer gennem
handling m.m. Samtidig skaber
bgrnene sociale relationer, hvor de
leerer at samarbejde, udvikle venskaber
m.m. Bgrnene leerer koncentration ved
at fordyber sig i legen, eller
gennemfgrer en opgave pa trods af
forhindringer. De udvikler selvvaerdet
og tro pa egne kompetencer og
ressourcer, og deres kreativitet og
fantasi udvikles.

Arbejdet med vaerdier som
Anerkendelse, rollemodel, samarbejde,
omsorg og relationer. For os er det
vigtigt at turde sta ved egne
beslutninger at anerkende, at ingen er
perfekte, men at alle har mulighed for
at udvikle sig. Vi skal respektere
forskelligheder og at vi er ligeveerdige.

Vi skal i feellesskab vaere med til at
understgtte, at bgrnene udvikler sig til
socialt velfungerende voksne med et
grundlaeggende positivt livssyn, der
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evner at samarbejde, veere fleksible og
nytaenkende. De skal kunne udvikle sig
til voksne der kan indga i relationer pa
en naervaerende empatisk made og til
voksne der har en fundamental tro pa
sit eget vaerd og kunnen. Forskning
viser, at padagogen er den enkeltfaktor
i leeringsmiljget, som har stgrst
betydning for bgrns lzerings udbytte og
at den voksnes positive betydning gges,
nar vedkommende patager sig
bestemte funktioner og roller i
leeringsmiljget.

Leeringsmiljger

e Det relationelle miljg for pee-
dagogisk personale i klynge A
er at skabe relationer til og
mellem bgrnene. Disse relatio-
ner giver bgrnene konkrete
veerdier som anerkendelse,
feellesskab og inklusion. Dette
udgves gennem den voksnes
kommunikation og samspil
med barnet. Vi ved, at det er
sveerere at opna anerkendelse
for bgrn, som ikke kender insti-
tutionens sociale normer fra
deres hjemmemiljg og derfor
styrker det bgrns udvikling og
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leering nar de mgder paedago-
giske medarbejdere, som op-
stiller tydelige rammer for
samspil og adfaerd.

Forskning peger pa, at bgrn der
har tidlige erfaringer med et
legende samspil med voksne,
ofte er tidlig klar til leg. Derfor
er det, det den padagogiske
medarbejder, der har ansvar
for at indvie bgrnene i legens
grundlaeggende regler. Det er i
samspillet med den voksne, at
lysten til leg skabes.

Hvis rum i institutionen skal
understgtte og muligggre ar-
bejdet med differentierede
feellesskaber, skal indretningen
give mulighed for leg og sam-
spil i mindre grupper og mulig-
gore, at leg skeermes. Indret-
ningen skal inspirere til forskel-
lige typer af lege og samspil, sa
den tilgodeser forskellige bgrns
styrke og interesser. Leerings-
miljgerne skal vaere tydelige og
overskuelige, sa bgrnene ved,
hvor de kan lege med hvad og
de skal vaere inspirerende og
stptte bgrnenes lege og leere-
processer.
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*  Feallesskab, kammeratskab og
venskab kan opsta i institutio-
nens formelle struktur, nar det
padagogiske personale organi-
sere bgrnene i forhold til hin-
anden og opstiller tydelige reg-
ler og normer for, hvordan vi er
sammen.

Leering er en social praksis vi deltager i
og vi bruger de styrkede lzereplaner i
den padagogiske praksis. Leering finder
sted i samspillet med konkrete
meningsgivende omgivelser og bgrn
leerer nar de deltager i samspil,
kommunikation og feelles udforskning.

At arbejde anerkendende indebzerer i
hgj grad at barnets perspektiv
inddrages i planlaegningen og
udfgrelsen af hverdagen.

Vi stgtter den studerende i at have
en god balance mellem at skabe
kontakt til barnet og guide
(voksenstyre) i en aktivitet. Dette er
en af vores grundsten i forhold til at
arbejde udviklingsstgttende i vores
samspil med barnet.
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Forzeldresamarbejde er altid vigtig
og for at sikre at alle bgrn opnar
stgrst mulig leering, trivsel og
udvikling stiller det krav til
personalet omkring vigtigheden af
at afholde samtaler og ops@ge de
forzeldre, der ikke selv er nysgerrige
pa deres barns hverdag. Foraldrene
i klynge A veelger ikke samarbejdet
fra, men de har maske ikke samme
ressourcer eller forstaelse for et
velfungerende samarbejde, hvilket
altid er vores opgave at rade bod

pa.

Du kan som studerende f& mulighed for
at deltage pa klyngens ressourceteam
eller pa den enkelte enheds
padagogiske arbejdsfallesskab, hvor
der drgftes peedagogik og hvor
paedagogiske tiltag planlaegges og
evalueres.

Du vil blive vejledt i systematisk arbejde
med de styrkede lzereplaner, TOPI- og
sprogvurderinger med henblik pa
udvikling.

| Klynge A bestraeber vi os pa at du som
studerende i 3. praktik er ekstra pa
stuen for at fa bedste forudsaetninger
for udvikling, leering og refleksion. Dog
kan du ikke forvente, at der indseaettes
vikar ved ferie eller sygdom i den
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periode du er ekstra pa stuen. Du vil
opleve kollegial opbakning og daglig
sparring fra hele institutionen ud over
den planlagte vejledning du vil have
med din praktikpaedagog. Du kan
derudover forvente at deltage pa
feellesvejledninger for alle studerende i
3. praktik. Her vil der veere relevante
oplaeg omhandlende arbejdet i Klynge
A og overordnede paedagogiske temaer.
Du vil i din 3. praktik ydermere blive
introduceret til foreeldresamarbejdet
og vigtigheden heri

Anbefalet litteratur i 3. Praktik

e Den styrkede paedagogiske leereplan
e Personalehandbog
e Referat fra anerkendende fglgeskab

Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?

Som studerende i Klynge BV A findes der tre former for vejledning:
- Vejledning med praktikpaedagog
- Feellesvejledning
- Kollegial vejledning

Vejledning med praktikpaedagog:

Vejledningen med praktikpaedagogen planlaegger i sammen. Du kan forvente at der minimum er en times vejledning hver fjortende dag.
Vejledningen tager udgangspunkt i mgdet mellem teori og praksis. Du vil derfor til nogle mgder skulle forberede dig ved at laese artikler og litteratur
der kobler sig til det emne der diskuteres.

Du er sammen med praktikpaedagogen ansvarlig for, hvad vejledningen skal handle om. For at mgdet skal vaere konstruktivt og organiseret er det
vigtigt at veere forberedt pa, hvad emnet for mgdet skal vaere. Derfor kan du forvente at praktikpsedagogen beder dig om at lave en dagsorden til
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mgdet, som skal udarbejdes i en specifik skabelon. Det vil samtidig vaere vigtigt at skrive referat fra de planlagte vejledningstimer, da dette kan bruges
til refleksion eller som led i dit portofolioarbejde.
Du har ansvar for at meddele praktikpaedagogen samt din leder hvilke dage du er pa indkald, sdledes, at din vejledning bliver planlagt ud fra det.
Fallesvejledning:
Feellesvejledningen daekker over at du her er sammen med andre studerende fra klyngen som er naet ligesa langt som dig pa uddannelsen. Der vil blive
tilbudt feellesvejledninger til 2. og 3. praktikstuderende. Der vil derfor blive differentieret i indhold alt efter hvilken praktikperiode man befinder sig i.
Vejledningen her kan omhandle klyngens fzlles paedagogiske arbejde med:

- Sprogindsatsen

- SMTTE

- Den nye styrkede leereplan

- Klyngens kerneopgave

- Kgbenhavn kommunes pejlemarker

- Etindblik i klyngestrukturen

- Introduktion til det tveerfaglige samarbejde med klyngens ressourceteam
Fzellesvejledningen erstatter vejledningen med praktikpsedagog og varetages af relevante repraesentanter fra klyngen.
Kollegial vejledning:
Du skal bruge alle medarbejdere i hele huset til selv at s@ge vejledning. Den kollegiale vejledning kan omhandle sparring pa hverdagssituationer og
erstatter ikke den planlagte og primaere vejledning med praktikpsedagogen. Alle kollegaer i dit team/afdeling star klar til at give rad og vejledning.
Ligesom vi har en forventning om at du stiller nysgerrige spgrgsmal til os og vores praksis.
Du har derfor en praktikpaedagog tilknyttet, som har det overordnede ansvar for den individuelle og planlagte vejledning, men den daglige sparring og
guidning er hele stuen og institutionens ansvar.
Plan for fallesvejledning:
Bliver udleveret ved start.

Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Udtalelse pa baggrund af drgftelserne pa 2/3 mgdet. Udtalelsen indgar som en del af prgvegrundlaget for prgven i 3. Praktik




UCC

PROFESSIONS
HEJSKOLEN

Dato og praktikvejleders navn:

Den studerendes plan for arbejdet med 3. praktiks kompetencemal, videns- og feerdighedsmal inkl. praktikvejleders udtalelse uploades i den
studerendes portfolio og mailes til praktikansvarlig underviser senest en uge efter afholdt mgde.




