PADAGOGISK GRUNDLAG
KLYNGE A

Tema om
sociale kompetencer

Tema om
kulturelle udtryksformer og vardier

Padagogisk grundlag

Bornesyn
Dannelse
Leg
Bornefallesskaber
Laering
Tema om Laringsmiljoer
naturen og Foraldresamarbejde
naturfanomener + Berniudsatte positioner
Overgange

Tema om
sproglig udvikling

Tema om
alsidig personlig udvikling

I klynge A er vores vision at alle bgrn far mulighed for at udvikle sig, udforske og lzere gennem fordybelse, sociale
feellesskaber og leg, i et miljg af naervaerende og anerkendende voksne. Alt dette for at udvikle et staerkt selvveerd,

indgd i sociale feellesskaber og derved i sidste ende blive livsduelige.
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Paedagogisk grundlag for Klynge A

| dette materiale vil du blive praesenteret for det paedagogiske grundlag for vores klynge.

Vores paedagogiske grundlag handler om en feelles forstaelse af det gode bgrneliv ud fra ovensta-
ende temaer: Bgrnesyn, Dannelse & bgrneperspektiv, Leg, Laeringsmiljg, Laering, Barnefelleskaber,

Foraeldresamarbejde, Bgrn i udsatte positioner og Overgange.

Vi har en forventning om at medarbejderen
efterlever dette menneskesyn, vores mal
og vision. Peedagogisk grundlag for

klynge A er udarbejdet af ledelsen, kvalifi-
ceret af det paedagogisk arbejdsfelles-
skab og derefter bearbejdet i personale-

gruppen. Det paedagogiske grundlag ta-

ger udgangspunkt i den nye styrkede lzere-

plan, klyngens mdal og menneskesyn.

En anerkendende tilgang og klynge A’s bgrnesyn danner den r@gde trad gennem hele grundlaget. Vi
mener, at et godt barneliv kendetegnes ved, at vi fremmer barnets trivsel, lzering og udvikling.
Dette sker blandt andet gennem trygge laeringsmiljger, hvor legen er grundlaeggende og hvor der
tages udgangspunkt i b@rneperspektivet. Forskning peger pa at, kvaliteten af samspillet mellem
barn og voksen er den faktor, der har stgrst betydning for barnets udvikling. Samspillet bygger pd
vores fokus pad tilknytning til barnet igennem neervaer, omsorg og interesse for barnet trivsel og ud-

vikling.

Klyngens mal:

I klynge A er vores vision at alle bgrn far mulighed for at udvikle sig, udforske og lzere gennem for-
dybelse, sociale feellesskaber og leg, i et miljg af neerveerende og anerkendende voksne. Alt dette
for at udvikle et stzerkt selvveerd, indgad i sociale feellesskaber og derved i sidste ende blive livsdue-

lige.
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Barnesyn

Klynge A’s bgrnesyn skal vaere med til at understgtte det gode bgrneliv, forstdet som et liv, hvor
der er plads, tid og ro til at vaere barn, og hvor de tillidsskabende voksne giver barnet naervaer, om-
sorg og tryghed til at kunne lzere og udvikle sig.

Vi skal vaerne om bgrns ret til at vaere forskellige, samt

have gje for at bgrn udvikler sig i forskelligt tempo.

Vi skal mpde bgrnene med oprigtig interesse og veere
opmaerksom pa det enkelte barn og sgrge for at fa bar-

net inddraget ud fra dets eget perspektiv.

Bornesynet i Klynge A er:
e At bgrn opleves grundlaeggende som kompetente og selvsteendige.

e At bgrn har brug for omsorg, udfordringer, forventninger og tillid fra voksne.

e At bgrn ses som aktive med skabere af egen lzering og udvikling i rammer, de voksne er an-
svarlige for.

e At bgrnenes bidrag er vaesentlige og vigtige elementer i det psedagogiske arbejde.

e At barnet skal fgle sig set og forstaet, og opleve, at det har en demokratisk stemme.

e At egen og legende nysgerrige tilgange er udgangspunktet for de processer barnet indgar i.

e At barndommen har veerdi i sig selv.

e At barnet skal mgdes med nzervaer.

e At mgdet mellem barnet og de paedagogiske medarbejder tillaegges hgj veerdi.

Eksempel - Hvordan vi kan se og skaber vores bgrnesyn i praksis:

En medarbejder er sammen med en gruppe bgrn, hvor de tller og synger sange, et barn star et
stykke fra gruppen, medarbejderen kigger pa barnet, men barnet kommer ikke. Medarbejderen
inviterer barnet til at veere med, men barnet kommer stadig ikke. Medarbejderen gar hen til bar-
net, saetter sig i gjenhgjde og begynder at taelle pa engelsk, medarbejderen tager barnets hand og
taeller: “one, two three...”. Medarbejderen tager barnet i handen og de gar hen til gruppen. Her

taeller alle bgrn fgrst pa engelsk, og derefter foregar det pa dansk.
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Dannelse og b@grneperspektiv

Dannelse refererer til en dybere form for lzering. Vi tilstraeber at bgrnene udvikler sig til empatiske

mennesker. Dannelse er ligeledes en erfarings- og leereproces, der ikke er bundet op pa at skulle

leere noget bestemt. Dannelse handler om, at veerdier og viden forankres i barnets personlighed.

Viden og vaerdier som barnet automatisk bruger, nar det skal bega sig i verden.

Det paedagogiske personale i klynge A stgtter barnets
dannelse. Dette ggres ved at stgtte bgrnene i at for-
holde sig prgvende og nysgerrigt til omverdenen og
ved at give bgrn erfaringer med at veere en del af et
velfungerende og mangfoldigt faellesskab. | klynge A
stgtter vi bérnenes forskellighed og tilstraeber at

give dem individuelle redskaber, til deres udvikling.

| klynge A arbejder vi ud over plads til individualitet pa:

Invitere barnet til at vaere aktivt deltagende og bidragende i enhedens fellesskab, sa bar-

net har en fglelse af at vaere en del af det.

At synligggre og bekraefte forskellige perspektiver og behov i feellesskabet.

Skabe rammerne for, at b@rnene ser sig selv og hinanden pa tveers af alder, kgn, person-
lighed og kultur.

Give bgrn mulighed for indflydelse og deltagelse, sa de oplever sig som et kompetent indi-
vid og far en begyndende forstaelse for demokratiske principper.

Sgrge for at rammerne er, sa bgrnene kan udforske deres egne greenser og fglelser sa de
kan laere at sige fra og til.

Have en praksis som giver mulighed for at bgrnene kan gve sig i at udskyde egne behov.
Prioritere bgrnenes muligheder for selv at gve konflikthandtering.

@ve sig i at samarbejde med andre.

Medarbejderne er kontinuerligt opmaerksomme pa venskaber og vigtigheden af disse for

bgrnenes dannelse, udvikling og trivsel.
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Eksempel - Hvordan vi kan se dannelse og bgrneperspektiv i praksis:
En samling i bgrnehaven med en gruppe b@rn og en medarbejder. Temaet for samlingen er ven-

skaber. Den voksne stiller spgrgsmalet ”hvad er en god ven?”. Der ligger en aertepose i centrum af
samlingen. Elias tager serteposen og siger: ”En god ven er en der leger med biler” Oscar siger: ”jeg
leger ogsG med biler.” - Medarbejderen siger: ”Sa en god ven er en der leger med biler. Hvordan

kan man mere vaere en god ven?”.

Leg

| den nye dagtilbudslov er legen som noget nyt skrevet ind i formalet med dagtilbud. Bgrns leg skal
derfor have en central plads i klynge A og legens egenveerdi skal anerkendes. Legen er grundlzeg-
gende for bgrns sociale og personlige laering og udvikling. Legen fremmer bl.a. fantasi, sprog, nys-

gerrighed, sociale kompetencer, selvvaerd og identitet.

Bgrn bearbejder og fortolker blandt andet
deres dagligdag og virkelighed igennem leg.
De lzrer at tage hensyn til normer og reg-
ler, at ga pa kompromis og veaere fleksible.
Vigtigheden af legen kan ikke betones nok.
Personalet i Klynge A skal bidrage til, at alle

bgrn kan opleve gleede, spaending og enga-

gement gennem leg - bade alene og sam-
men med andre. Uanset om legen er igang-
sat af b@grnene eller af peedagogen, er det medarbejderens opgave at veere naervaerende, observe-
rende og stgttende.

At lege er noget man skal gve sig pa, for at blive rigtig god til det.

En paedagogisk medarbejder der fglger med i bgrnenes leg, observerer legens roller samt udvikling

og kan traede stpttende til ved behov og pa den made styrke bgrnenes samspil.
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Det paedagogiske personales opgave er at:

e Organisere tid, rum og forskellige materialer, der inspirerer forskellige typer af leg

e Have viden og forstaelse for betydningen af bgrns leg

e Understgtte bgrnenes leg for at sikre mulighed for at legen kan udvikle sig eller besta.

e Introducere en leg pa baggrund af den paedagogiske overvejelse, der er hvis et barn eller
bgrnegruppe har sveert ved at lege

e Introducere en leg ud fra b@grnenes interesse.

e Have en viden om barnets naermeste udviklingszone og positionere sig ud fra det.

e Sikre at alle bgrn har forngdne legekompetencer.

e Prasenterer ideer, som bgrnene kan lege ud fra, f.eks. i form af legemanuskripter.

e Have en forstaelse for at legen altid har betydning for barnet. ogsa selvom den kan synes

uhensigtsmaessig. For barnet er legen meningsfuld.

Eksempel - Hvordan vi anvender temaet omkring leg i praksis:
Rammen er 4 af de yngste bgrn i bgrnehaven og 1 voksen der sammen gar ind i dukkekrogen, og

de gar i gang med at lege “far, mor, bgrn” efter et legemanuskript. Peedagogen aftaler med bgr-
nene hvem der har hvilke roller. Den voksne styrer legen, hjeelper bgrnene til at udvise empati,

sgrger for at tilrette vise bgrnene i legens praemis. Denne leg gentages to uger i traek.
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Laeringsmilj@

| klynge A taler vi meget om paedagogiske leeringsmiljger. Vigtigst for os er at laeringsmiljger inspi-

rerer til leg. Vi har et stort fokus pa de voksnes betydning og rolle.

Leeringsmiljg er et nggleord i klynge A’s paeda-
gogiske grundlag. Nar ordet ‘laeringsmiljg’ fylder
sa meget i det padagogiske grundlag, peger det
pa en udvikling i den made lovgivningen forhol-
der sig til den paedagogiske opgave pa.

Fra at have fokus pa bgrnegruppens trivsel og
leering, er der zoomet ud, og vi er nu ogsa opta-

get af de voksnes rolle i barnets trivsel, udvik-

ling, leering og dannelse. Det paedagogiske leeringsmiljg er samlingen af det paedagogisk grundlag.

Det er en forudsaetning at medarbejderne og ledelsen har Igbende blik for hvordan praksis ram-

mesattes, organiseres og tilretteleegges.

Overordnet for Klynge A’s arbejde med lzeringsmiljg er fglgende pejlemaerker:

Overvejer og skaber leeringsmiljger med muligheder for, at bgrnene kan ggre sig forskellige
erfaringer.

Evaluere og justere pa det fysiske laeringsmiljg savel som den voksnes rolle i forhold til bar-
nets leering.

Viden om lzeringsmiljgs i relationen mellem barn og voksen, og altsa ikke kun som et fysisk
afgreenset omrade.

Tage udgangspunkt i bgrnenes interesse og behov i forhold til den aktuelle bgrnegruppe
Udforske og reflektere over laereplans-temaerne ud fra de mal som er sat i Klynge A.

Skabe leringsmiljger der, med organisering og de rette rammer, kan sikre udsatte bgrns
livsduelighed

Skabe leeringsmiljger der tager hgjde for de tre dimensioner “Being, Belonging and Be-

coming” (at veere, at hgre til og at blive) Jvf. vores erfaring med KIDS i 2018.
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Eksempel — Hvordan vi i Klynge A arbejder med laeringsmiljger:
Rammen er pa stuen, hvor en gruppe vuggestuebgrn og 2 voksne leger med og vand. Den ene

medarbejder har taget en keempestor balje ind og er i gang med at fylde vand i baljen. Vuggestue-
bgrnene har en fest, de hopper op og ned i vandet. Ved siden af baljen sidder en anden voksen,

som halder vandt i kopper og spande og lader det Igbe ud over bgrnene og ned i karret.

Laering

Med leering-begrebet i klynge A menes at det lzerende barn har tilegnet sig noget nyt, altsa at det
laerende barn ved og kan noget som barnet ikke kunne tidligere. Dvs. barnet skaffer sig nye feerdig-

heder, adfaerdsmader, normer og kundskaber.

Bern leerer ved at udforske med krop og sanser, ved at undre sig og stille spgrgsmal. Samt ved at
eksperimentere med materialer og gare sig opdagelser. Ved at sanse deres omverden, udvikler
bgrnene deres forstaelse af verden, og hvordan den haenger sammen. Erfaring spiller her en cen-
tral rolle, for barnets forstaelse og lzering af verden inden for et bestemt omrade. Bgrn lzerer gen-
nem kommunikation og sociale interaktioner. Barnet skal bruge hele kroppen og alle sine sanser i
leeringsprocesserne.

Det er den voksnes opgave at abne verden for bgrnene og skabe muligheder, for at imgdekomme-
udfordringer som de ville have sveert ved at opna pa egen hand. Vi har bgrnene med i alt hvad vi
laver. Fx med maltidet er bgrnene med fra start til slut. De er med til at daekke bord, rydde af bor-

det, osv.
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Centralt arbejder Klynge A ud fra fglgende ide om leering:
e At tage udgangspunkt i bgrnenes engagement og interesser, sa bgrns laereprocesser altid

opleves som meningsfulde og sjove af bgrnene.
e At have ambitioner om at bgrn skal lzere og forsta alt det de kan.
e At vide at lzering er livslang.
e At hver gang vi giver bgrn mulighed for at kunne selv vil de i endnu hgjere grad erfare ver-

den omkring sig.

Eksempel — Hvordan vii Klynge A arbejder med laering i praksis:
En gruppe bgrn i vuggestuen gar ud i garderoben for at tage t@j pa inden de skal ud. Peedagogen

har bevidst taget en lille gruppe bgrn med ud. Peedagogen benaevner det overtgj som bgrnene skal
have pa, samtidig med at hun peger pa billederne af tgjet som ogsa haenger i garderoben. Oscar
har sveert ved at lyne lynlasen, paedagogen ved at Mohammed er super god til at lyne lynlase, sa

hun opfordrer Mohammed til at hjelpe Oscar.
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Barnefallesskaber

Sociale faerdigheder er en forudssetning for at kunne trives i relationer med andre. Sociale faerdig-
heder gennem bgrnefaellesskaber gves bgrnene sig med at agere i eksperimenterende og frem-

provokerede reaktioner, der enten passer eller ikke passer til en bestemt situation.

| klynge A arbejder vi med mindre grupper og kan
derfor tilbyde et dybere og mere fokuseret arbejde
pa det enkelte barn i en bgrnegruppe. Heri er der
ogsa mulighed for, at bgrnene kan udvikle teettere

relationer med de andre bgrn.

Dannelse af bgrnefzellesskaber, til individuel-og gruppeudvikling, er en vaesentlig opgave i det pae-
dagogiske grundlag. Bgrnefeellesskaberne tilretteleegges for bgrn og sammen med bgrn. Hermed

sikre vi, at alle bgrn indgar i et velfungerende faellesskab.

Formiddag

Om formiddagen satter de voksne lege i gang venskabsgrupper eller pa stuen. Vores ugeplan fyl-
des ud med inspiration og viden indhentet fra blandt andet TOPI [Tidlig opsporing og indsats] og
sprogvurderinger. Vi lader os yderligere ogsa inspirere af bgrnenes interesser, af naturen, arsti-
derne, m.m.

| formiddagens vokseninitierede lege og aktiviteter har vi szerligt fokus pa sociale kompetencer. Fx
ved bgrnemassage, at vaere en god ven og alt i alt sikre, at b@rnene opnar succesoplevelser for pa

den made at gge deres selvveerd.

Eftermiddag
Om eftermiddagen s@rger vi for, at barnet kan vise initiativ og vaere aktivt deltagende. Der arbej-
des pa at faellesskabet skaber rum for alle bgrn, nye relationer samt muligheden for at afprgve for-

skellige positioner rundt om i huset og pa legepladsen.
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Det paedagogiske personales opgave med bgrns feellesskaber er:

o At hjelpe og stptte bgrn i at mestre balancen mellem at varetage egne behov og tage hen-
syn til andres behov At stgtte bgrnenes initiativer til samspil med andre bgrn, sa alle bgrn

far feellesskabserfaringer

e At bidrage til, at alle bgrn leger med andre bgrn, oplever at have venner og at vaere en del

af et bgrnefaellesskab og veegte venskaber hgjt

e At planlaegge og arbejde situeret i hverdagen (laeringsmiljget), sa bgrnene far feelles erfa-

ringer, der giver dem falles oplevelser
e At veksle mellem at tage initiativ og seette i gang og at afvente og veaere stgttende
e At arbejde med bgrnesynet at alle bgrn er rigtige

e At arbejde med bgrnesynet, sa er alle bgrn tilfgjer veerdi til faellesskabet

Eksempel — Hvordan vi arbejder med bgrnefaellesskaber:
Vuggestuen har rytmik engang om ugen. Et af vuggestuebgrnene far lov til at kigge pa: deltager pd

andre preemisser. Om eftermiddagen leger barnet sammen med nogen af de andre bgrn i vugge-
stuen. De leger de samme lege som der blev leget under rytmikforlgbet, og denne gang deltager

barnet pa lige fod med de andre bgrn.
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Foraeldresamarbejdet

Nar samarbejdet mellem enhederne og foraeldre fungerer godt, kommer det barnet til gode. For-
®ldrene er de primaere voksne i barnets liv og har det primaere ansvar for barnets trivsel, udvik-

ling, lering og dannelse. Derfor skal foraeldrene inddrages aktivt i samarbejdet om bgrnene.

| klynge A skal vi veere i dialog med foraeldrene om, hvordan man i faellesskab kan fremme barnets
trivsel, leering, udvikling og dannelse. Jo bedre foraldre og enheder samarbejder, jo mere deles

viden om barnet, der kan komme barnet til gode bade hjemme og i enheden.

Vi skal som psedagogisk personale tage
initiativet til det gode forzaeldresamar-
bejde, hvor foreeldrene oplever, at deres
input og viden er veerdifuld, relevant og
nyttig for det psedagogiske arbejde. Vi
gnsker at foraeldrene oplever, at vores er-
faringer og input er veerdifulde for dem.

Vi skal taeenke det sadan, at foraeldrene

skal inviteres ind i et teet samarbejde.

Vi kan kun understgtte bgrnene bedst muligt, hvis vi har et samarbejde der er baret af tillid og re-
spekt. Det betyder at vi altid i ord og handling viser foraeldrene, at vi er dbne og nysgerrige pa de-

res viden og erfaringer med deres barn.

Klyngens opgaver i forbindelse med et involverende og aktivt foraeldresamarbejde er:
o Sikre at det daglige samarbejde er tillidsfuldt og konstruktivt.

e At byde foraeldrenes input velkomne.

e At der er rammer for samtaler med forzeldre om deres barn.

e At der afholdes arlige samtaler omkring barnets udvikling, lzering og trivsel.

e At der er en gensidig forventning om samtaler, hvis vi oplever barnet, ikke trives optimalt.

o At der tilbydes ekstra startsamtale ved fx flersprogfamilier.
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e Atvi har en feelles forventning om, at foraeldrene forbereder sig til samtaler.

e Forventninger til at foreeldrene skal komme og give udtryk for bekymring, nysgerrighed

osv. Det er vigtigt, at det bliver en naturlig del af samarbejdet, at foraeldrene bidrager.

e Forealdrene skal kunne spgrge os til rads og vi skal have en kultur for at det er godt at give

rad omkring bgrns udvikling.

e Foraldreradene bruges til at tale ind i hvad foraeldregruppen oplever og har af input fra

deres perspektiv.

e Forzldrene mgdes i aben og ligeveerdig dialog.

Eksempel — Hvordan vi i Klynge A dagligt anskuer vores foraeldresamarbejde:

Hvis vi har en bekymring for et barn, udarbejder vi en handleplan, hvor medarbejdere og forzeldre
samarbejder om handleplanen. | vores samtaler med forzeldrene bringer vi vores faglige viden i
spil og deler den, sa vi sammen med deres viden, kan hjelpe bgrnene bedst muligt i deres udvik-
ling. Vi radgiver ogsa gerne forzeldre, nar de star med udfordringer i forhold til opdragelsen af de-
res barn og fglger op pa tingene, hvor der er behov. Vi ligger stor vaegt pa den daglige kontakt og
ved hvor vigtigt det er, at forzeldre far en lille historie med hjem om deres barns dag. Denne kon-
takt er ngdvendig for at foreeldrene kan tale sig ind i barnets hverdag. Pa den made skabes der en
vigtig helhed i barnets liv. Udover den daglige kontakt, har vi ogsa Igbende samtaler med forzel-
drene. Typisk nar barnet har gaet hos os et par maneder og derefter Ipbende gennem institutions-
livet. Vi kan godt have op til flere samtaler med nogle foraeldre, henover en kortere periode, hvis
de eller vi oplever et ngdvendigt behov. Der er altid afsat god tid. Skulle der vaere behov er der
tolk, sa vi sikrer os, at al vigtig viden bliver forstaet. Foreeldrehenvendelser kan fx omhandle usik-

kerhed omkring sit barns relationer, om barnet far nok at spise.
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B@rn i udsatte positioner

Nar vi oplever at et eller flere bgrn i en periode befinder sig i en udsat position, er det afggrende
for os, at barnet fgler sig som en del af et inkluderende faellesskab, hvor det stgttes til at indga i
lege med de andre bgrn. Det padagogiske personale skal veere meget opmaerksomme og reagere
pa tegn i bgrnegruppen pa mulig udsathed (i kortere eller leengere perioder) — har barnet aendret

adfaerd, udviklingsmegnster eller viser tegn pa mistrivsel?

| Klynge A er det vigtigt for os at vi har en taet dialog med
foraeldrene og seerligt hvis der etableres et samarbejde
med eksterne samarbejdspartnere som fx logopaed
(tale/hgrelaere), stottepaedagog, psykolog, m.m.

Vi et taet samarbejde med forvaltningens logopaed

og psykolog. Vi afholder en gang manedligt res-

source team, hvor medarbejdere kan fa sparring

og supervision. Dette kvalificerer vores arbejde,
samt betyder at vi hurtigere kan satter ind, nar vi vur-

derer det ngdvendigt.

Vi laver TOPI to gange arligt. Dette er et redskab fra Socialstyrelsen hvor vi kan identificere en be-
kymring omkring et barn hurtigt og dermed etablere de rette tiltag. Ydermere er vi systematiske i
vores stuemgder, ved at udarbejde bgrnebeskrivelser med mulighed for mindre psedagogiske til-

tag, og derefter evaluering.

| forbindelse med bgrn i udsatte positioner har vi szerligt gje pa:
e Paxdagogisk malrettede indsatser hvor det enkelte barn, indgar i aktiviteter sammen med

andre bgrn.
e Opmarksomme pa at deres made at tale om og med barnet, er med til at skabe den made
barnet opfatter sig selv pa.
o Ofte kraever det et taettere foreldresamarbejde med forzaeldre til bgrn i udsatte positioner.
e Dagligdagen skal vaere planlagt pa en made, sa der tages hgjde for hvordan man kan tilgo-

dese det udsatte barns behov, med de ressourcer der er til radighed.
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e Nar viopdeler bgrnene i sma grupper, giver det mulighed for at have en mere taet og posi-
tiv voksenkontakt.

e Det skal veere almindelig viden og udfgrt praksis, at det er de bgrn, som har mest behov for
at blive stgttet i deres udvikling, som er teettest pa voksne, nar de har behov for det.

e Forme struktur og rutiner med udgangspunkt i den aktuelle bgrnegruppe.

e Sikre en tidlig og differentieret tilgang til alle bgrn

Eksempel - hvordan vi arbejder med bgrn i udsatte positioner:
Medarbejderne i teamet for en bestemt bgrnegruppe, er i gang med at udarbejde TOPI. Da de

kommer til Eigil, viser det sig, at ingen af medarbejderne har en relation til ham, og det er sjaeldent
de ser ham sammen med de andre bgrn. Eigil kan godt lide at lege med gravemaskiner i sandkas-
sen, sa derfor beslutter teamet at Eigil og tre andre bgrn skal have et temaforlgb med arbejdsma-

skiner.

Sammenhang og overgange

Hverdagen i dagtilbud er fyldt med skift og overgange. Barnets mgde med dagtilbuddet er en af de
farste og st@rste overgange i barnets liv. Naeste store overgang er fra vuggestue til bégrnehave og
igen fra bgrnehave til fritidsinstitution/skole. Alle overgange er betydningsfulde i bgrns liv, og der-
for vaegtes det hgjt at disse overgange handteres med hgj professionalisme.

Nar vi arbejder bevidst med over-
gange, handler det om at vi vil skabe
stgrst mulig tryghed for det enkelte
barn, nar barnets hverdag oplever &n-
dringer.

Vi afholder de ngdvendige samtaler
med foreeldre. Dvs. at vi vurderer om

der er behov for at invitere foraeldre til

samtale nar deres barn er vokset ud af

vuggestuen. Overgangssamtale er en samtale som afholdes mellem medarbejdere og foraeldre, sa
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overgangen til det nye bliver sa behageligt for barnet som muligt. Ved samtalen drgftes konkrete
indsatser vi ggr som dagtilbud og hvordan forzeldre kan understgtte barnet i overgangen til det

nye.

En god overgang kraever:
e At man styrker barnet i at traeede kompetent ind i “det nye” med realistiske forventninger.

e Et staerkt samarbejde mellem vuggestue, bgrnehave, fritidsinstitution og skole.
e Et steerkt foraeldresamarbejde om sammenhaeng i overgange.

o Faglig dokumenteret vurdering af barnets trivsel og udvikling.

Fra hjem til vuggestue

| overgangen fra hjem til vuggestue, sgrger for at der er tid og ro til indkgringen, hvor barnet til at
starte med er ganske kort tid i vuggestuen med sine foraldre og hvor vi med handling og tale kan
vise barnets nye omgivelser frem. Her er barnet ogsa gradvist med til alt det der foregar i egen
gruppe med de voksne og bgrn det hgrer til. Det er vigtigt for barnet at have en tryg base, som er
genkendelig. En indkgring kan tage alt fra en uge til flere, afhaengig af barnet og hvorledes forzael-

drene har muligheder for at veere til radighed.

Fra vuggestue til bgrnehave

| vores overgang fra vuggestue til bgrnehave, sg@r-
ger vi for at bgrnene besgger bgrnehaven, sa de
bliver introduceret til bgrnehavens rutiner, loka-

ler og voksne. Overgangen foregar som reelt med

en lille gruppe jeevnaldrende bgrn, en voksen fra
vuggestuen og en voksen fra bgrnehaven som skal have ansvaret for den nye gruppe af 3-arige. Her
er de med i de aktiviteter der er og prgver ogsa at vaere med til frokosten. | denne periode kan der
ogsa knyttes relationer til de andre bgrn. Der foretages ogsa en vurdering af barnets trivsel og ud-
vikling der vendes med forzeldrene i forhold til at vurdere barnets parathed til at starte i bgrne-
have. Ud over den daglige snak om barnets nye overgang er der ogsa en opfglgningssamtale efter 3

maneder mellem medarbejdere og foraeldre.
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Fra bgrnehave til indskoling

Som et led i arbejdet med at skabe sammenhang og kontinuitet i b@rns liv, er det besluttet i Kg-
benhavns kommune, at alle bgrnehaver i samarbejde med forseldre til kommende skolestarter, skal
udarbejde digital videns-overdragelse til fritidsinstitutioner og skole. Videns-overdragelsen er en
helhedsvurdering af, hvor det enkelte barn er i sin sproglige, sociale, motoriske og trivselsmaessige
udvikling.

Formalet med en statusvurdering pa dit barns udvikling er, at paedagoger og foraldre drgfter bar-
nets trivsel og udvikling, set i forhold den kommende opstart i fritidsinstitution og skole. Herud-
over giver statusvurderingen et afszet for at tilretteleegge laeringsmiljger, som giver bgrnene mulig-
hed for at gve sig pa kompetencer, der kan vaere gode at have gjort sig erfaringer med ved opstar-
ten i fritidsinstitution og skole. Dette skaber samtidig ogsa grobund for en bedre modtagelse af dit
barn pa den nye fritidsinstitution og skole, da der er overdraget handterbar viden til fritidsinstituti-
onen og skolens personale. Det er selvfglgelig med tilladelse fra foraeldrene at denne viden om

barnets udvikling og trivsel, overdrages til barnets kommende fritidsinstitution og skole.

For vores aldste bgrnehavebgrn, har
vi et samarbejde med den lokale
fritidsinstitution/skole, hvor en del
af b@rnene typisk starter. Hvilken
fritidsinstitution/skole dit barn bli-
ver praesenteret for i overgangen,
afhaenger af den individuelle enhed

i Klynge A’s geografiske placering.

Hver af Klynge A’'s enheder har en
fast aftale om at kunne bruge fritidsin-
stitutionens/skolens lokaler. De har bade gymnastiksal og flere lege/hobby-rum, hvor vi kan vaere
med bgrnene og lave sjove ting. Da en del af vores bgrn starter pa den lokale fritidsinstitu-
tion/skole, betyder vores samarbejde, at en del af bgrnene allerede kender lokalerne, nar de skal

starte. Det kan ggre overgangen lettere, da bgrnene ikke skal bruge energi pa at orientere sig, i lige
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sa hgj grad, i forhold til den nye hverdag. For de bgrn der ikke skal ga pa den lokale fritidsinstitu-
tion/skole, betyder det, at de far forstaelsen af, at de skal et nyt sted hen efter bgrnehavelivet og et

indblik i hvad den nye overgang forventer.

Eksempel - Hvordan vi arbejder med overgange i hverdagen

Vi arbejder med de sma overgange hver dag: fx hvordan skaber vi naervaer og forudsigelighed i
overgangen fra morgensamling til aktivitet i en mindre gruppe, fra spisning til middagslur eller fra
en leg til en anden leg. Dette er en made at Ipbende lzere barnet om overgange, hvilket kan ggre

de store overgange mere overkommelige.
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