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Studerende

Praktikvejleder

Praktikansvarlig underviser

1. praktikperiode - Paedagogens praksis

Grundfagligheden giver de studerende kompetencer til professionelt at stgtte og facilitere bgrn, unge og voksnes udvikling, lzering, trivsel,

medborgerskab og dannelse.

Kompetenceomrade: Peedagogens praksis

Omradet retter sig mod deltagelse i paedagogisk praksis inden for det paedagogiske arbejdsomrade.

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere padagogiske aktiviteter gennem deltagelse i paedagogisk praksis

pa praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vidensmal
Den studerende har viden om

Faerdighedsmal
Den studerende kan

Hvordan arbejder praktikstedet med
dette?

Hvordan kan studerende arbejde med
dette pa praktikstedet?

Hvordan understogtter praktikstedet
studerendes lzering inden for dette?

Konkretiseringer i relation til den
enkelte studerende

(Udarbejdes i samarbejde mellem den
studerende og praktikvejlederen og
drgftes med praktikansvarlig underviser
ved 2/3 mgdet)
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(Kopieret fra praktikstedets
uddannelsesplan)

Praktikstedets malgrupper
samt praktikstedets
paedagogiske og
samfundsmaessige opgaver

Anvende viden om praktikstedets
samfundsmaessige opgaver i
tilretteleeggelsen af det
paedagogiske arbejde

Klynge A ligger i omradet Brgnshgj/Vanlgse
og er en af Kgbenhavns kommune 40
klynger. Nar man er ansat i Kgbenhavns
kommune, betyder det, at alle er ansat i en
politisk styret organisation, hvor alle er
forpligtet til at arbejde ud fra de nationale
lovkrav og de kommunalt besluttede krav.

Klynge A er en klynge med syv, 0-6 ars
dagtilbud med ca. 800 bgrn. Det svarer til
ca. 180 padagogiske medarbejdere, 8
paedagogiske ledere, 4 paedagogiske leder
med en faglig funktion, 2 klyngeledere, hvor
af den ene har en faglig funktion.

| klynge A har vi udarbejdet en feelles vision
som alle der er ansat i klyngen skal arbejde
med

Malsaetning, tilretteleeggelse
og organisering af pasedagogisk
praksis, herunder om
paedagogiske metoders
effekter

Malsaette, tilrettelaegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om effekten
af forskellige paedagogiske
metoder

Du kan som studerende 1 Klynge A
forvente at blive oplyst om vores arbejde
med SMTTE-modellen,
sprogvurderinger, de styrkede laereplaner
og TOPI-vurderinger. Derudover kan du
forvente at deltage pa udvalgte
planlegningsmeder, hvor der arbejdes
ud fra pedagogiske aktivitetsskemaer.
Du kan forvente vejledningen som et
rum for refleksion over egen savel som
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den generelle daglige praksis i
institutionen.

Vi forventer at du som studerende er
observerende og aktiv deltager 1
hverdagen. Vi forventer derudover at du
afprover SMTTE modellen til at
begrunde, tilrettelegge, gennemfore og
evaluere padagogiske aktiviteter 1
samarbejde med praktikvejleder.
Derudover forventer vi at du er aktivt
deltagende i vejledningstimerne og
bidrager med relevante
situationsbeskrivelser. Den studerende
skal skrive logbog, hvor refleksioner
nedskrives og danner udgangspunkt for
vejledningstimerne.

Vi arbejder med refleksion,
erfaringsopsamling og dokumentation til
videreudvikling af peedagogisk praksis.
Det forventes, at alle er aktivt deltagende
pa div mader og hver enkelt forpligter
sig til at fremkomme med idéer og
refleksioner, som matte synes relevante.

Vi forventer vi at du er aktivt deltagende
i vejledningstimerne og bidrager med
relevante situationsbeskrivelser. Den
studerende skal skrive logbog, hvor
refleksioner nedskrives og danner
udgangspunkt for vejledningstimerne.
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Savel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmaessige
betydning af sunde madvaner,
maltidskultur, hygiejne og
indeklima

Anvende viden om sundhed og
sundhedsfremme i
tilretteleeggelsen af det
paedagogiske arbejde

Vi skal folge de love og regler der er
geeldende indenfor vores omrade. Vi ved
via forskning, at bern skal have lov til at
bruge deres krop for at udvikle sig. Det
er ogsa et faktum, at der bliver flere og
flere overvegtige danskere, savel bern
som voksne og vi har en kostpolitik.
Kort fortalt bliver der tilsat er minimum
af sukker i maden. Laes eventuelt mere
pa vores hjemmeside og vi bruger
beveagelse i vores praksis som en’
metode til at tilrettelegge paedagogiske
aktiviteter, hvor vi ogsé ger brug af de
tilbud der er i lokalomrédet.

Klynge A’s institutioner er beliggende i
omrader, hvor der generelt er behov for
at have fokus pé chancelighed og
livsduelighed. Klyngen har bern med
mange kulturelle baggrunde og en del
kommer fra udsatte familier. En stor del
af klyngens bern har store sproglige
udfordringer og da vi igennem forskning
ved at barnets sproglige udvikling har
den storste betydning i forhold til barnets
muligheder for en ungdomsuddannelse
har vi som institutioner et stort ansvar i
arbejdet med at give barnet mulighed for
at udvikle og laere sig sproglige
kompetencer gennem fordybelse, sociale
fellesskaber og leg i et miljo af
nerverende og anerkendende voksne.
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Anbefalet litteratur i 1. praktik

Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?

Ca 1 gang pr uge

Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Udtalelse pa baggrund af drgftelserne pa 2/3 mgdet

Dato og praktikvejleders navn: Lene Pedersen
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Den studerendes plan for arbejdet med 1. praktiks kompetencemal, videns- og faerdighedsmal inkl. praktikvejleders udtalelse uploades i den
studerendes portfolio og mailes til praktikansvarlig underviser senest en uge efter afholdt mgde

Side 6 af 6




